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1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
previstas na Instrugdo Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018, e contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins -

UFT no exercicio de 2019.

Durante o exercicio de 2019, a Auditoria Interna — Audin desenvolveu seus trabalhos de
acordo com o que fora previsto nas agdes do Plano de Atividades de Auditoria Interna —
Paint 2019, tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no acompanhamento da

implementagdo das recomendagdes da CGU e das determinagdes do TCU.

O documento apresentado ¢ um relato das atividades de auditoria realizadas pela equipe
da Coordenagdo de Auditoria Interna e dos auditores do Campus Gurupi, os quais retornaram
de afastamento no decorrer do ano, e realizaram uma atividade apds o retorno, planejada
incialmente apenas para o Campus de Palmas e Reitoria, mas também aplicada a Gurupi
quando do retorno dos servidores lotados naquele campus, que se encontravam afastados de

suas atividades.

Nos proximos itens, sera apresentado o demonstrativo do quantitativo de trabalhos de
auditoria interna, conforme o Paint, realizados, ndo concluidos e ndo realizados; o
demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
Paint; o demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assuncao de riscos pela gestdo, as vincendas, e as
ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragdo do Raint; a descri¢ao dos fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos ¢ na organizacdo da
unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias; demonstrativo das agdes de
capacitagdo realizadas, com indicacao do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria
e temas; analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governancga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos
trabalhos realizados; demonstrativo dos beneficios financeiros ¢ ndo financeiros decorrentes

da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e



analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —

PGMQ.

2. DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA

INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO
REALIZADOS

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das a¢des consignadas no Paint 2019,
bem como nas agdes de acompanhamento e assessoramento a alta administragdo emitiu no

decorrer do exercicio de 2019, os seguintes documentos: Programa de Auditoria, Solicitagdo

de Auditoria, Nota de Auditoria, Nota de Acompanhamento e Relatorio de Auditoria.

2.1 — Quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados conforme o0 PAINT

AUDITORIA INTERNA - REITORIA

demandas do TCU e da
Audin

apresentadas no plano de
providéncias para sanar as

pendentes de atendimento

ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO
Verificar as falhas apontadas
em todas as recomendagdes,
proponfio solucdes de forma Indicador de
a orientar o0s  setores .
Acompanhamento  das . e Cumprimento de
~ . envolvidos para que as faltas | Diminuic¢ao da ~
recomendagdes  citadas | . ~ . Recomendagdes,
L sejam sanadas e ndo voltem | quantidade de .
nos relatorios da CGU, - constante no Painel da
. . a ocorrer. Acompanhar o | recomendagdes o
do Sistema Monitor, das . Transparéncia da UFT,
cumprimento das metas | constantes do estoque

Secdo Auditoria Interna
— Painel Indicador de

Elabora¢ao do Relatdrio
Anual de Atividades de
Auditoria  Interna = —
Raint/2018

. Atendimento.
constatagoes apresentadas
por meio de notas de
auditoria
Detalhar os trabalhos de | Descri¢do das atividades

auditoria desenvolvidos de
acordo com o que estava
previsto no Paint/2018 e as
demais acgdes de auditoria
realizadas e, ainda,
demonstrar as atividades de
acompanhamento preventivo
e assessoria a  gestdo
desenvolvidas  durante o
exercicio abrangido pelo
relatorio.

de auditoria planejadas e
realizadas  durante o
exercicio, planejadas e
ndo realizadas e ndo
planejadas e realizadas,
bem como a apresentagao
dos pontos que
impactaram positiva e
negativamente na
realizacdo das atividades
de auditoria

Raint 2018

Auditoria baseada
riscos - ABR 2020

cm

Aplicar questionarios
especificos para os gestores
dos niveis estratégico e
tatico e para a equipe da
Audin.

Tabular os dados coletados
eclaborar a matriz de risco
de acordo com a
hierarquiza¢do de risco das
unidades

Matriz de riscos para o
Paint 2020

Paint 2020




ATIVIDADE DE
AUDITORIA

ESCOPO

RESULTADOS
ALCANCADOS

DOCUMENTO
PRODUZIDO

Elaboragdo do Plano
Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint
2020

Analisar 0 PDI da
institui¢do, os resultados
obtidos no exercicio anterior,
a matriz de riscos elaborada
e 0 estoque de
recomendagdes para
estabelecer as agdes que
serdo  desenvolvidas no
exercicio subsequente.

Descrigdo das atividades
de auditoria interna que
serdo  realizadas  no
exercicio de 2020, de
acordo com a
hierarquizacao dos riscos

Paint 2020

Transferéncia de recursos
para a Fundag@o de apoio

Analisar como ¢ feita a
transparéncia das
informagdes dos projetos e
convénios executados pela
Fundagdo, tanto as de
competéncia da  propria
fundagdo como as de
competéncia da
Universidade. Busca-se com
essa auditoria verificar o
cumprimento das
determinacdes emanadas
pelo TCU no acoérdio n°
1178//2018 - TCU -
Plenario

As andlises identificaram
deficiéncias na
disponibilizagao de
informagdes atinentes a
relagdo universidade e
fundag@o de apoio, apesar
de ja existir publicidade
ativa quanto a alguns
itens. Foram expedidas
recomendagdes no
sentido da ampliagdo da
publicidade e aumento da
transparéncia.

de

o

Relatorio final
auditoria n
RA/AUDIN-

UFT/0039492019.94342

Programa de integridade

Verificar como se deu a
implantagdo do programa de
integridade na instituicdo e
analisar como ele tem
contribuido para a melhoria
da governanga na
universidade.

Verificada  inexisténcia
de implantagdo do
Programa de Integridade
e expedidas
recomendagdes no
sentido de suas efetivas
aprovagdo e aplicacdo.

de

o

Relatorio final
auditoria n
RA/AUDIN-

UFT/0003162019.94338

Auxilio moradia

Analisar o montante de
recursos que ¢ destinado ao
pagamento de auxilio
moradia para os estudantes
considerados vulneraveis e
como se di a selecdo dos
estudantes.

Em sintese, foram
identificadas  falta de
regulamentagdo  interna
permanente que
discipline os requisitos de
participacdo no
programa,  deficiéncias
nos fluxos de
monitoramento, no
processo de desligamento
dos bolsistas e no
processo de avaliagdo do
programa. Foram
expedidas recomendagdes
para aperfeicoamento dos

de

o

Relatorio final
auditoria n
RA/AUDIN-

UFT/0003992019.97638

Central de estagios

pontos onde foram
encontradas fragilidades.
Analisar a atuacdo dos | Foram encontradas
agentes  envolvidos  nos | deficiéncias no processo
programas de estagio da|de formalizagao,
instituicdo, no Campus de | acompanhamento e

Palmas, buscando verificar a
efetividade de sua atuagio
para a formagdo dos
estudantes, mas
especificamente em relagdo a
atuagdo da Central de
Estagios, através de
verificacdo amostral

indicadores de avaliagdo
dos estagios, bem como
em relatorios e
documentos obrigatorios.
Foram editadas
recomendagdes que vao
desde as corregdes
processuais até 0

Relatorio final de
auditoria n°
RA/AUDIN-

UFT/2018.008126




ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO
aperfeicoamento do
gerenciamento, para que
seja feita a avaliacdo
gerencial da politica de
estagios da UFT.
Foi elaborada minuta do
novo  regimento  da
Atualizar o Regimento da|Audin, a qual abrange
Auditoria Interna com base | também seu Codigo de . 4
Regimento da Audin nos novos normativos que |Etica e encaminhada ao NOVQ Regimento  da
. . . .~ | Audin — UFT
foram editados nos ultimos | Consuni para apreciagao,
exercicios contribui¢des e posterior
publicacdo, a qual
ocorrerd em 2020.
AUDITORIA INTERNA — CAMPUS DE GURUPI
ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO
Foram encontradas
Analisar a atua¢do dos |Foram encontrados
agentes envolvidos  nos | problemas na
programas de estdgio da|padronizagdo dos
instituicdo, no Campus de | procedimentos e fluxos,
Gurupi, buscando verificar a | bem como nos -
. efetividade de sua atuagdo | procedimentos de Relgtor} N final de
Central de estagios f ~ Jos | instrucio d auditoria n® RA/AUDIN-
para a formagdo 0s | instrugdo dos processos € | \ypr 0007205019 94345
estudantes, mas | nas  avaliagdes  dos
especificamente em relagdo | estagios, tendo  sido
a atuagdo da Central de|emitidas recomendagdes
Estagios, através de | no intuito de instituir e
verificagdo amostral aprimorar os controles da
area.
2.2 Quantitativo de trabalhos de auditoria interna nio realizados conforme o PAINT
JUSTIFICATIVA DE NAO
ATIVIDADE DE AUDITORIA ESCOPO REALIZACAO
A auditoria fora  programada

Carga horaria e
atividades docentes

transparéncia das

Analisar o cumprimento da
carga horaria dos docentes
nos diversos cursos da
universidade, a fim de
verificar sua adesdo aos
normativos existentes bem
como o grau de transparéncia
das atividades desenvolvidas.

vislumbrando a existéncia e aplicagdo
de normativa interna que discipline os
meios, limites e cumprimento da carga
horaria e atividades docentes. Haja
vista que a normativa entrou em vigor
apenas em meados de 2019, avaliou-se
que seria pouco producente avaliar sua
aplicacdo tdo prematuramente. Nesse
sentido fora selecionado outra acdo
para  substitui-la, avaliando a
efetividade dos programas
institucionais de monitoria e apoio ao
discente — PIM, Pimi e Padi.




3. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS E

SEM PREVISAO NO PAINT 2019

3.1 — Quantitativo de trabalhos de auditoria realizados e sem previsio no PAINT 2019

Monitoria

por discentes que
possuem

participacdo
simultinea em dois
programas, em

desacordo com as
normativas internas.

ASSUNTO AREA MOTIVACAO RESULTADOS
Programas dentro da Fora constatado que o objet@vo
Prograd mesma dos programas ndo tem sido
unida de) selecionada Eilcgngado, tendﬁ) em vista que os
para ser auditada na indices de evasdo e retengaornao
auditoria de carga sofre_:ram d1m1nu1g:ao’no periodo
hordria . analisado. Tambenl . fora
Programas de Monitoria — transparéncia das constatada - a 1nsuﬁ01§ neia  de
PIM, Pimi e Padi. Prograd atividades docentes, dad? S para elaborar indicadores e
em matéria  que auséncia de controle nas e.tgpas
envolve aplicagio de do processo. Foram‘ emitidas
eCUTSOS piiblicos recgmendagoes desfclnfdas a
(bolsas de monitoria) aprimorar 4 avahagap. dos
de grande relevancia programas, —para s.uE)Sldlar a
para a instituico. gestdo quanto as decisdes que os
envolvam.
Durante atividade de
monitoramento  do
cumprimento do
. fd]zgtiﬁca da fora Fora recomenda a atgalizagéo do
Designagdo dos membros CGTI diveredneia entre a documento de designagdo do
do CGTI comp%)sicéo do comité, para regularizar a
comité, designada situagao.
por portaria, e a
efetivamente em
atuacao.
Durante a avaliagdo
dos programas de
monitoria, fora do
fr?‘t:ﬁﬁo inicial fo(i(:l Foram emitidas recgmendagées
detecta d’O actmulo | P37 © desenvolYlmegto de
Pagamento de Bolsas de irregular de bolsas ﬂu?g os capazes de 1dent1ﬁcar~0
Prograd acumulo de bolsas e a realizagao

de cruzamento de dados afim de
assegurar o cumprimento da
norma.

DEMONSTRACAO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA

ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS, E AS NAO
IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO
RAINT

Durante o exercicio de 2019 a auditoria interna emitiu 44 recomendagdes, as quais foram
inclusas no estoque, para monitoramento, ¢ constam do Painel de Recomendagdes da Audin

(modelo em formato Business Inteligence gerado pelo Microsoft Power B.L.*), publicado em:



https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiNGUOQY zkzMjUtMDJkZSO00Njc2LWJINmMtYjc2N;jFj
YTdhZWQ3IiwidCI61jk4ZmMSYWY2LWZKOWINGISYi1hZijA2LTN1Y2ViYmOQwNzNkMil

sImMiOjR9.

Os graficos responsivos do painel, quando selecionadas as recomendac¢des emitidas dentro do

exercicio 2019, trazem a seguinte classificacdo, conforme situagdo e prazo de atendimento:

44

RECOMENDACOES

RECOMENDAGOES POR STATUS DE PRAZO RECOMENDAGOES POR SITUAGAD

weoos [ ¢ sevoocn [N -

VENCIDO . 3 EM ATENDIME... 4
CAMCELADA . 2 CANCELADA l 2
0 20 40 0 20

RECOMENDAGOES POR RESPONSAVEL

17
15
10
7 7 7
5
2
1
1}

PROGRAD FAPTO GABINETE PROAD PROEST CGT CAMPUS DE
PALMAS

INDICADCOR PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES (total)

19.05

oo

Fonte: Painel de Recomendagcdes AUDIN

As recomendacdes emitidas em 2019 seguem listadas abaixo, com referéncia ao relatério ou

nota de auditoria da qual ¢ originaria, bem como a unidade auditada. Algumas recomendagdes
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enquadram-se em mais de um item, de acordo com a classificacido adotada pela Instrucdo

Normativa n° 09, de 09/10/2018, da Controladoria Geral da Unido.

RECOMENDACOES EMITIDAS E ATENDIDAS DENTRO DO EXERCICIO

Relatorio/Nota de Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Promova a designa¢do de uma comissdo como
Unidade de Gestdo da Integridade, a qual caberd
coordenar os esforcos de estruturacdo, execugdo ¢|
monitoramento do Programa de Integridade.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Edite e dé publicidade a portaria de designacdo da
comissdo na qual deverd conter o nome dos
membros, as competéncias e as atribuigdes da
Unidade de Gestdo da integridade.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Conceda a Unidade de Gestdo da integridade
autonomia e recursos financeiros e materiais
necessario ao desempenho de suas competéncias.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Oriente a Unidade de Gestdo da Integridade para
que realize o levantamento das unidades e
instrumentos de integridade e realize sua
verificagdo a fim de definir as medidas para sua
criacdo ou fortalecimento.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Oriente a Unidade de Gestdo da Integridade para
que proceda com a definicdo dos riscos para a
integridade, bem como as medidas de tratamento
dos riscos definidos.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Determine que a Unidade de Gestdo da Integridade
elabore o Plano de integridade da UFT, de acordo
com a Portaria CGU n° 1.089/2018 ¢ as instrucdes
do Guia pratico de implementag¢do, que seguem|
anexos a este relatorio.

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0003992019.97638

Elabore o fluxo de monitoramento dos bolsistas do
programa auxilio moradia, incluindo a etapa de
notificagdo dos bolsistas quando houver seu
desligamento a fim de garantir o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

PROEST

RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347

A Central de Estagios do Campus de Palmas e
PROGRAD, relativamente aos estagiarios do
Campus de Palmas e Reitoria, respectivamente,
promovam os meios de correcdo das falhas
processuais encontradas, com as devidas corregdes
individuais, fazendo constar as evidéncias de
cumprimento (inclusdo de atividades relacionadas
diretamente com o estagio; comprovagdo da
forma¢do do supervisor; comprovagdo dos
requisitos académicos do estagidrio; avaliagdo dos

estdgios e demais corregdes).

CAMPUS DE PALMAS
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RECOMENDACOES EMITIDAS E FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS

PELA GESTAO

Durante o exercicio 2019, ndo houve recomendagdes finalizadas pela assungdo de riscos pela

gestao.

RECOMENDACOES EMITIDAS E EM ATENDIMENTO

Relatorio/Nota de Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338

Aprove o plano de Integridade da UFT, dando
ampla publicidade e transparéncia a fim de
demonstrar o compromisso da universidade com a
integridade publica

GABINETE

RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347

Que a Pro-Reitoria de Graduagdo promova, em
articulacdo com as Centrais de Estagios do campi,
a revisdo dos normativos e elaboragdo dos fluxos

CENTRAL DE

de trabalho relativos a efetivagio dos estagios da|ESTAGIOS PALMAS E

UFT, atentando para os padrdes da universidade,
bem como a legislagdo atinente, de forma a sanar a
irregularidade entre o procedimento estabelecido
na norma e o efetivamente praticado.

REITORIA

RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347

A Prograd desenvolva e atualize procedimentos e
fluxos para que conste, dentro do processo de
firmagdo do termo e acompanhamento dos

CENTRAL DE

estagios, os documentos exigidos pela legislacio el ESTAGIOS PALMAS E

normativos internos, a exemplo dos elencados nas REITORIA

constatagOes, bem como garantam razoavel certeza

do cumprimento dos dispositivos legais e

normativos.

A Prograd desenvolva controles capazes de garantir CENTRAL DE

majoritariamente o desenvolvimento de atividades ‘
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347|diretamente relacionadas com a graduagéo cursada, ESTA?{E?;}%&MAS E

bem como faca constar no relatério de estagio o

desenvolvimento de tais atividades.

RECOMENDACOES COM PRAZO DE ATENDIMENTO PROROGADO

Relatoério/Nota de Auditoria Recomendacao Unidade Auditada
Aprove o Plano de Integridade da UFT, dando
RA/AUDIN-UFT/0003162019.9433g  [2TPla publicidade ¢ transparéncia a fim def ) prprp
demonstrar o compromisso da universidade com
a integridade publica
Edite e publique norma especifica que discipline
os procedimentos e condi¢des necessarias para
concessdo do auxilio moradia, critérios de CENTRAL DE
RA/AUDIN-UFT/0003992019.97638  |selecdio e permanéncia, possiveis impedimentos,| ESTAGIOS PALMAS
formas de acompanhamento do desempenho E REITORIA

académico e exclusdo ou desligamento do
rograma.
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Relatoério/Nota de Auditoria Recomendacao Unidade Auditada
o it o riludos §4_coiat o
RA/AUDIN-UFT/0003992019.97638 eira que os dados possam Ser utilizados palay ot 4 Gjo§ PALMAS
gerar indicadores para subsidiar as decisdes de
. E REITORIA
melhoria no programa
Que a Pro-Reitoria de Graduagdo promova, em
articulagdo com as Centrais de Estagios do
campi, a revisdo dos normativos e elaboracdo] DIRETORIA DE
dos fluxos de trabalho relativos a efetivagido dos PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347  |estagios da UFT, atentando para os padroes daj ~ ESPECIAIS EM
universidade, bem como a legislagdo atinente, EDUCACAO DA
de forma a sanar a irregularidade entre o PROGRAD
procedimento estabelecido na norma e o
efetivamente praticado.
A Prograd desenvolva e atualize procedimentos
e ﬂuonS para que conste, dentro do processo de DIRETORIA DE
firmacdo do termo e acompanhamento dos
tAoi d ¢ {gid la legislac PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347  (°S'4810S, 05 COCUMCIIOS CXIE1d0S peia [CgISiagao)  poppya1s EM
e normativos internos, a exemplo dos elencados ~
~ . EDUCACAO DA
nas constatagdes, bem como garantam razoavel
. ) . . PROGRAD
certeza do cumprimento dos dispositivos legais
e normativos.
A Prograd desenvolva controles capazes de
ividades " dretamente. elasionadas oo o - CENTRAL DE
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347 vicades ESTAGIOS PALMAS
graduacgdo cursada, bem como faga constar no
s L. . . E REITORIA
relatorio de estidgio o desenvolvimento de tais
atividades.
Que a Prograd promova, em articulagdo com as
Centrais de Estadgios do campi, fluxos e
controles que facilitem a apresentagdo dos CENTRAL DE
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347 o8 due fac ap ¢ ESTAGIOS PALMAS
relatorios de estagio pelos discentes, buscando
. , L . ~ E REITORIA
reduzir o nimero de estagios sem apresentagdo
de relatério, e respectiva avaliagdo.
Que a Prograd promova, em articulagdo com as
dC:sne:trrlil(flvimC:;to peineos iggicadf)?gpl’ do DIRETORIADE
monitoramento e avaliagdo dos estdgios, que PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347 1 e ESPECIAIS EM
possam fornecer dados e analises quantitativas e ~
o o . EDUCACAO DA
qualitativas, constituindo relatérios capazes de
o - . \ o PROGRAD
subsidiar as decisoes relativas a politica de
estagios, seja a nivel de campus ou reitoria.
Desenvolva fluxos com controles capazes de;] DIRETORIA DE
identificar o acimulo de bolsas de monitoria ¢ PROGRAMAS
INA/AUDIN-UFT/2019.005322.94339.01|tutoria entre os discentes, fazendo cumprir o que| ESPECIAIS EM
dispde os normativos dos programas PIM, Pimi EDUCACAO DA
e Padi PROGRAD
Nas proximas selecdes para alunos tutores ¢
monitores faga o cruzamento de dados entre os
alunos que recebem bolsas nos demais CENTRAL DE
NA/AUDIN-UFT/2019.005322.94339.01|programas da universidade, a fim de assegurar] ESTAGIOS PALMAS
que ndo haverd actimulo e garantindo que os E REITORIA

programas ndo fiquem restritos aos mesmos

estudantes
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Relatério/Nota de Auditoria Recomendacio Unidade Auditada
Utilize as midias de comunicacdo disponiveis na
universidade, como as regies sociais e aplicativos, DIRETORIA DE
para fazer a divulgagdo dos programas de
monitoria, com a finalidade de dar amplll L NOURAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339] O Onte, €O & mliaidace de dar aiibidl pgppCiAlS EM
divulgacdo e conhecimento e atingir ~
LS . EDUCACAO DA
principalmente os discentes que possam ser| PROGRAD
interessados em participar tanto como monitores e
tutores quanto como monitorandos e tutorandos
Faca a divulgagdo dos programas de monitoria DIRETORIA DE
durante os momentos de acolhida dos novos
. N tenh heci o d PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339|! £F8saMtes para que tenhia coniecimento dos) — pepprya1g EM
programas  existentes na  universidade e x
2 . C EDUCACAO DA
principalmente dos beneficios que sua participaggo
. . PROGRAD
trazem para a vida académica
Enquanto o sistema em desenvolvimento nao
estlve,r .pr01.1t0 para o uso, volte a quhcar 0 DIRETORIA DE
Relatorio Final das atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Programas E iais em Educaca PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339|~ -ctorta de Frogramas kspecials UCacao)  pSpECIAIS EM
para que se tenham condi¢cdes de avaliar os ~
~ . EDUCACAO DA
programas em execucdo e planejar as tarefas
L . PROGRAD
necessarias para promover a melhoria daj
efetividade dos programas especiais em educacdo
Utilize os dados obtidos nos estudos realizados DIRETORIA DE
pelo Grupo de Trabalho para avaliar os programas PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339|e  definir estratégias para sua manutengdo, ESPECIAIS EM
divulgando os resultados para toda a comunidadel = EDUCACAO DA
académica PROGRAD
gorne o?rlgjitorlzs as respostas aos questionarios DIRETORIA DE
e doe progmmes s @€ o1 pROGRAVIAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339[P2T 1CIPANes {alunos € Proressores) MIormem 08— poppoyals EM
dados corretos e necessarios a elaboracdo de o
. . . EDUCACAO DA
relatorios que reflitam a realidade dos programas
. L PROGRAD
oferecidos pela universidade
Crie mecanismos de controle de frequéncia dos DIRETORIA DE
alunos monitorados para que se possa acompanhar PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339/0 seu desempenho académico e atestar a ESPECIAIS EM
efetividade dos programas quanto a diminuigdo das EDUCACAO DA
taxas de retengdo PROGRAD
Utlllge 0s dados Qa TSG e QOS 'relatonos ﬁnalg de DIRETORIA DE
monitoria para criar outros indicadores que sejam
capazes de demonstrar a realidade dos programas PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339|(-PaZ¢5 €€ € : © €os prog ESPECIAIS EM
de monitoria e apoio ao discente na sua %
ntribuic diminuicio das t d . EDUCACAO DA
co ui¢do para a diminuigao das taxas de evasio PROGRAD
€ retencao
Utilize o relatério de reprovagdes paral
proporcionar tutoria as disciplinas com maior DIRETORIA DE
indice de reprovagdo, conforme ¢ previsto na PROGRAMAS
RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339|Resolucdo Consepe n° 18/2015 ou promova a ESPECIAIS EM
alteracdo do normativo para que a selecio dasy EDUCACAO DA
tutorias seja feita pelas areas de conhecimento, da PROGRAD

maneira como vem sendo executada
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Relatorio/Nota de Auditoria

Recomendacgao

Unidade Auditada

RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339

Firme acordos com as dire¢des de campus para a
disponibilizacdo de locais apropriados para a
realizagdo de monitorias, evitando que os
encontros deixem de acontecer ou sejam
prejudicados devido a falta de local para sua
realizacao

DIRETORIA DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS EM
EDUCACAO DA
PROGRAD

RA/AUDIN-UFT/0053222019.94339

Utilize a semana de acolhimento/calouradal
universitaria ou outro evento existente para
integrar os alunos e apresentar os programas de
monitoria, informando os beneficios que podem
trazer para a vida académica

DIRETORIA DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS EM
EDUCACAO DA
PROGRAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Implemente sistema informatizado que registre os
dados dos projetos desenvolvidos com a fundacao
de apoio e promova acesso ao publico como forma
de ampliar a transparéncia e favorecer o controle
social.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Atualize o Portal da Transparéncia com as
informagdes faltantes das prestacdes de contas, a
fim de garantir publicidade da aplicagdo dos
recursos.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Desenvolva sistematica de controle e analise das
prestacdes de contas dos projetos que tém a
participagdo da Fundacdo de Apoio respeitando aj
segregacdo de funcgdes e divulgue os resultados no
site da instituicdo, dando ampla publicidade e
garantindo a transparéncia na aplicagdo dos
recursos envolvidos.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Promova a atualizagio do seu Portal da
Transparéncia inserindo os documentos faltantes
para que a transparéncia ativa esteja garantida.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Utilize campo especifico na pagina de
transparéncia para dar publicidade a documentaggo
que fundamenta o relacionamento com a fundacao
de apoio, garantindo facil acesso & comunidade em
geral.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Publique no seu Portal da Transparéncia os dados
relativos a selecdo para concessdo de bolsas,
inclusive aquelas que ndo forem realizadas por
meio de edital, a fim de garantir a publicidade e
transmitir informagdes capazes de garantir aj
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos
envolvidos no relacionamento com a universidade.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Estabeleca mecanismos de controle que sejam|
capazes de verificar a publicagdo, pela Fundagdo
de Apoio, dos dados relativos a sele¢iio para
concessdo de bolsas, inclusive aquelas que néo
forem realizadas por meio de editais.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Desenvolva maneiras eficazes de filtrar as
informagdes dispostas na Pagina da Transparéncia,
para que as buscas sejam mais eficazes e as
informagdes completas, permitindo o controle
social por todos os cidadaos.

PROAD
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Relatorio/Nota de Auditoria

Recomendacgao

Unidade Auditada

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Desenvolva indicadores capazes de avaliar e
demonstrar a qualidade do relacionamento com a
fundac@o de apoio para que seja possivel utilizar os
dados para criar mecanismos de controle e
aperfeicoamento da relagdo, visando a otimizacao
dos recursos envolvidos.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Estabeleca corretamente o link que dé acesso
integral as Demonstracdes Contabeis no portal de
transparéncia da Fapto.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Efetue o detalhamento dos registros contdbeis a|
fim de permitir a apuragdo de informagdes para
prestacdo de contas exigidas por instituicdes
governamentais.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Atualize a pagina de transparéncia com as
informagdes necessarias para demonstrar 0
relacionamento com a fundacdo de apoio,
explicitando suas regras e condi¢des, os dados
sobre o andamento dos projetos e garantindo a
publicidade e o controle social.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Desenvolvam fluxo que garanta a classificagdo das
informagdes quanto o sigilo antes de sua
publicagdo no Portal da Transparéncia.

PROAD

RA/AUDIN-UFT/0039492019.94342

Nomeie um responsavel para assegurar o
cumprimento das normas relativas ao acesso a
informagdo na Fapto.

PROAD

RECOMENDACOES NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO

Relatoério/Nota de Auditoria Recomendacao Unidade Auditada
Aprove o Plano de Integridade da UFT, dando
ampla publicidade e transparéncia a fim de GABINETE
RA/AUDIN-UFT/0003162019.94338 |demonstrar o compromisso da universidade com|
a integridade publica.
3“?1;01‘/21 ﬂufios 1co(rin ;OIIZOISS ;lap;i?eiiade DIRETORIA DE
1:n.11cairo ac:@uot efos(s1 e monitoria ¢ PROGRAMAS
NA/AUDIN-UFT/2019.005322.94339.01) o 08 778 0% 000Tiem, (B SR Y O %) ESPECIAIS EM
ispde os normativos dos programas , Pimi EDUCACAO
e Padi.
Nas proximas sele¢des para alunos tutores e
n;onitores faca o cr;z;meﬁt(i ;16 d?;dos e;ltrri:l a(;: DIRETORIA DE
alunos quj1 rece e.d ; 0 s; dos e PROGRAMAS
NA/AUDIN-UFT/2019.005322.94339.01prografna; a untverst i‘ ¢ a lmt. edassegurar ESPECIAIS EM
que ndo havera acumulo e garantindo que os EDUCACAO

programas ndo fiquem restritos aos mesmos
estudantes.
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. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU

NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Os trabalhos de auditoria interna sdo divididos entre a Coordenacdo de Auditoria Interna
da Reitoria e a auditoria interna do Campus de Gurupi, unidade que conta com dois
auditores. Ocorre que em grande parte do ano de 2019, ambos os servidores encontravam-se
em afastamento de suas atividades, retornando ja em meados do segundo semestre. Em
virtude dos afastamentos, o Paint 2019 nao especificara a¢des para a unidade de Gurupi.
Com o retorno dos profissionais, a unidade central solicitou desses a aplicacdo, no campus de
Gurupi, de acdo de auditoria voltada a avaliar a atuacdo da Central de Estagios, semelhante
ao trabalho realizado no campus de Palmas e Reitoria, como forma de ampliar o alcance

dessa acao.

Considerando os fatos elencados, a Coordenagcdo da Auditoria Interna incluiu a acdo
como ndo planejada, porém executada, a qual demonstrou, visto a similitude das
recomendagdes, que a necessidade de aperfeicoamento dos controles acerca de estagio
também se faz presente no Campus de Gurupi, corroborando as recomendagdes no sentido da

revisdo e melhoria dos controles para toda a universidade, nos termos dos relatérios emitidos.

Dentre os impactos positivos no exercicio, consta também a aprovagdo e entrada em
vigor do Manual da Audin-UFT, reunindo as metodologias e procedimentos aplicados, com
fluxos de processos definidos, criacdo da Certiddo Negativa de Regularidade Gestora, a ser
aplicada como penalidade, pelo Reitor, a unidades de auditoria que, sem apresentacdo de

Plano de Providéncias, ignorarem as recomendacdes da Audin.

Ademais, a criacdo da secdo da Auditoria Interna na pagina da transparéncia ativa da

UFT, www.uft.edu.br/transparencia disponibilizando as estatisticas do monitoramento das

recomendagdes, bem como acesso ao seu conteudo, situacdo, responsaveis e classificagdo em

virtude do prazo de atendimento.
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6. DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

CARGA
SERVIDOR CURSO/TREINAMENTO HORARIA
50° FONAITec - “Integrar e Fortalecer as Auditorias 40 h
Internas do Poder Executivo Federal”
Curso de Auditoria - ABED - Associagdo Brasileira
~ Lo 60 h
de Educacdo a Distancia
Gestdo Publica - ABED - Associagdo Brasileira de
~ o 40 h
Educacdo a Distancia
10° Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria
. . . Interna Governamental - Secretaria Federal de 16 h
Dilson Pereira dos Santos Jinior Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido
Curso de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna 10h
Governamental do Poder Executivo Federal — EaD -
CGU
I Encontro de Inovagdo Pedagégica - UFT 16 h
Curso de Responsabilizagdo Administrativa de 15h
Pessoas Juridicas - UFT
50° FONAITec - “Integrar e Fortalecer as Auditorias 40 h
Internas do Poder Executivo Federal”
Curso de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna 10h
Governamental do Poder Executivo Federal— EaD -
CGU
Curso de Responsabilizagdo Administrativa de 15h
Karina Mosel Paixdo Pessoas Juridicas - UFT
I Encontro de Inovacdo Pedagogica - UFT 16 h
10° Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria
Interna Governamental - Secretaria Federal de 16 h
Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido.
Fundamentos de integridade Publica - Prevenindo a 25h
Corrupgdo — Instituto Serzedello Corréa
Treinamento SISREF - Modulo Chefia - UFT 4h
Treinamento SISREF - Médulo Servidores - UFT 4h
Rita de Cassia Alves Oliveira | Gestdo de Riscos no Setor Publico - ENAP 20h
Introdugdo a Gestdo de Processos — ENAP 20 h
Fabiene de Fatima Ferreira Treinamento SISREF - Médulo Chefia — UFT 4h
Nunes Curso de Contabilizagdo de Beneficios - ENAP 10 h

Durante o exercicio de 2019, foram capacitados quatro auditores internos, perfazendo um

total de 381 horas dedicadas a capacitagdo nos mais variados temas, como auditoria, gestao

publica, responsabilizacdo administrativa, prevencao da corrupcao e gestdo de riscos.

As capacitagoes, por servidor estdo assim distribuidas:

~ HORAS DE
SERVIDOR CAPACITACOES CAPACITACAO
Dilson Pereira dos Santos Jinior 7 197
Karina Mosel Paixdo 7 126
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Rita de Cassia Alves Oliveira 3 44
Fabiene de Fatima Ferreira
2 14
Nunes*
TOTAL 19 381

*A servidora teve 5 meses de exercicio em 2019, haja vista afastamento para qualificagdo e licen¢a maternidade.

7. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, GERENCIAMENTO DE RISCOS E

CONTROLES INTERNOS DO ORGAO COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

O planejamento das atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2019 levou
em consideragdo o resultado da metodologia de auditoria baseada em riscos, bem como as

areas ¢ atividades que foram consideradas estratégicas pela equipe da Audin.

Nesse sentido, dentro da area de riscos e governanga, fora realizado trabalho de auditoria
com o fito de verificar e avaliar a implantacdo do Programa de Integridade da UFT, que
resultou na constatagdo de que a universidade ainda ndo possui programa institucionalizado.
Tendo em vista a necessidade e urgéncia da implantacdo de tal instrumento, foram emitidas

recomendacdes no sentido de contribuir para a efetivacdo do Plano de Integridade.

Também foi realizado trabalho de auditoria para analisar o grau de transparéncia na
relacdo entre a Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins e a UFT. Na
referida acdo identificou pontos de evolugdo e adequagdo com as disposigdoes do Acorddo n°
1178/2018/TCU Plenario, porém foram encontradas deficiéncias na transparéncia das
informacdes e outros requisitos da mencionada decisdo. Foram emitidas recomendacdes no

sentido de auxiliar na ado¢ao de medidas para o atendimento integral do acordao.

Seguindo solicitagdo do Ministério da Educagdo (item 16 do Oficio n°
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC) fora dado seguimento aos trabalhos de
avaliacdo e auditoria em ac¢des do Pnaes, desta oportunidade em relacdo ao beneficio
assistencial a moradia dos discentes, e identificadas deficiéncias na regulamentagdo interna,
nos fluxos de monitoramento, bem como no processo de desligamento dos bolsistas e

avaliag¢do do programa, também indicadas agdes corretivas e de melhoria.

No tocante ao discente, foi avaliada a politica de estagio aplicada na universidade, em
amostra dentre os estdgios ndo-obrigatorios, bem como avaliados alguns aspectos gerais de
ambos os tipos de estagio. Verificadas falhas tanto no aspecto de conformidade, quanto no

aspecto operacional, visto que tratou-se de auditoria de tipo hibrida, foram emitidas
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recomendacdes no sentido da melhoria da formulagao, execucdo e avaliacdo das politicas de

estagio curricular da universidade.

Foram avaliados também os controles e riscos associados aos programas de monitoria
PIM, Pimi e Padi, chegando-se a conclusdo de que o objetivo de tais programas, em sintese, a
reducdo dos indices de evasdo e retencao discente, ndo foi alcancado, haja vista tais indices

ndo terem sofrido alteracdo no periodo de aplicacdo dos programas.

Durante a execucdo dos trabalhos também foram expedidas Notas de Auditoria voltadas a
correcdo da formagdo do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e sobre o

pagamento de bolsas de monitoria, para que sejam sanadas impropriedades verificadas.

Considerando as areas analisadas pela Auditoria Interna no ano de 2019, verificou-se que
algumas areas possuem controles internos instituidos, mas ndo em nivel de maturidade e
governanga suficientes para garantir com razoabilidade a seguranca das agdes e correto
tratamento dos riscos inerentes as atividades das unidades auditadas. Verificadas também

situacdes de inexisténcia de controles, caso do Programa de Integridade.

No tocante a conformidade, resta ainda pela universidade de razoavel para alta a
necessidade de adequacdo dos procedimentos adotados com os preconizados no suporte

normativo.

Verifica-se nos aspectos de auditoria operacional das a¢des hibridas aplicadas em 2019, a
grande presenga da inexisténcia ou da incipiéncia de instrumentos avaliativos das politicas e
programas, para que possam ser fornecidos aos gestores elementos suficientes para a tomada

de decisdo, se continuidade, reformulag@o ou até mesmo encerramento de programas.

Dentre as areas avaliadas em 2019, verifica-se a necessidade ainda de aplicagdo de
controles em diversas areas nas quais fora identificada sua inexisténcia. A maioria das 44
recomendacdes emitidas em 2019 (35 delas) indica a necessidade de estabelecimento de
controles, e apenas 9 recomendacdes foram oriundas de controles existentes, porém que

necessitam de aperfeicoamento para melhoria da qualidade.

Nesse diapasdo, pelos dados levantados em 2019, a UFT segue ainda com elevada

fragilidade nos controles, a maior delas com a inexisténcia desses, para as areas avaliadas.



20

8. DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANACEIROS

DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em atencdo ao disposto na Portaria n® 1.276, de 05 de junho de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, aplicavel as de auditoria interna por forga do
referencial tedérico disposto na Instrucdo Normativa n® 03/2017 da Secretaria Federal de
Controle Interno, esta Audin procedeu a contabilizacdo dos beneficios decorrentes da
implementagdo das recomendagdes resultados dos trabalhos da unidade, ainda em processo

de homologacao pela CGU, dentro do exercicio de 2019, listados na planilha que segue:
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PLANILHA DE CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE — DATA DE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
qu:Jee ?; rce:i?;g:dcrzz d;;:;%t;?;ggz d:aczr:;g:g: Apresentados os documentos que evidenciam a i.IJ’ENIIQE%II%AOEI\EAENTO
2014.002944 examinada sejam encaminhados a Unidade de PROAD 18/04/19 2019 | FPresent umentos que evidenc N
Auditoria Interna a fim de acompanhar o realizagao da depreciagdo. DA PRESTAGAO DE
. = SERVICOS PUBLICOS
cumprimento da constatacao.
Quando da realizagdo de treinamentos para os 2.6 OUTRA MEDIDA
novos servidores recém-empossados, reforce = - . ESTRUTURANTE DE
2014.003917 a necessidade de planejamento das viagens a PROAD 18/04/19 2019 | INclusdo da temdtica nos treinamentos de novos | APERFEICOAMENTO
fim de evitar que as sollmtagogs sejam feitas PROGRAMAS/PROCES
fora do prazo minimo estabelecido.
SOS
Em 18/04/2019 foi encaminhado o
MEMO/UFT/PROAD/DCF/CDP N° 001/2019: Essa
orientagdo vem sendo feita nos treinamentos e | 2.6 OUTRA MEDIDA
Atente para o conceito de colaborador eventual diariamente via telefone e conversas com os | ESTRUTURANTE DE
2014.003917 e so conct_ada diarias e passagens qu_ando PROAD 18/04/19 2019 sollmtantgs reiterando sempre a |mpoﬂanp|a_ Elo APERFEICOAMENTO
realmente ficar caracterizada a eventualidade reconhecimento da necessidade de contribuicdo | DOS
dos deslocamentos. técnica esporadica e indispensavel de pessoa sem | PROGRAMAS/PROCES
vinculo inclusive com exigéncia de nota técnica | SOS
dando énfase a essas caracteristicas da
solicitagéo de viagem"
. . Em 18/04/2019 foi encaminhado o
Quando for. realizar tre{ngmento sobre o SCDP, MEMO/UFT/PROAD/DCF/CDP ~ N°  001/2019: 2.6 OUTRA MEDIDA
inclua na lista de participantes os assessores "Sempre que OcorTem treinamentos intemos s&0 ESTRUTURANTE DE
2014.003917 do proponente para que tenham conhecimento PROAD 18/04/19 2019 | convidados todos os usudrios do SCDP para | AP ERFEICOAMENTO

da necessidade de revisdo dos documentos
que foram anexados como prestagdo de
contas dos deslocamentos realizados.

participarem, assim como também s&o orientados
a procurarem capacitagdo externa caso sintam
necessidade de maior fixagao sobre o tema."

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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PLANILHA DE CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS
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RELATORIO DE X RESPONSAVEL | ©ATADE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFiCIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
Durante a realizagdo de novos treinamentos Em 18/04/2019 foi encaminhado o
sobre o sistema de concessao de diarias e o | 2.6 OUTRA MEDIDA
passagens, deixe clara a necessidade de .’.\AEMO/UFT/PRQAD/DCF/CDP N 901/2019' ESTRUTURANTE DE
torizacdo para a realizagéo de viagens com essa orientagao _vem sendlo feita nos APERFEICOAMENTO
2014.003917 autorizacao para a realizag lagens ce PROAD 18/04/19 2019 | treinamentos e diariamente via telefone e
prazo inferior ao minimo estabelecido que é de nver m licitante inclusive devolvend DOS
10 dias, induzindo os responsaveis a planejar conversas com os solicitante INclusive devovenco | pp o GRAMAS/PROCES
melhor os deslocamentos de seus a viagem para que seja ane>.<ado document"o coM | sos
subordinados autorizag&o da reitoria para viagem urgente.
Em 18/04/2019 foi encaminhado o
Promova treinamentos para os responsaveis MEMO/UFT/PROAD/DCF/CDP ~ N°  001/2019: EST%%ETJ%AEEIIEDSE
pela andlise das prestacdes de contas para "sempre que ocorrem treinamentos internos s&o APERFEICOAMENTO
2014.003917 que adquiram conhecimento da documentagao PROAD 18/04/19 2019 | convidados todos os usuarios do SCDP para DOS
necessaria para a comprovagao das viagens participarem, assim como também s&o orientados PROGRAMAS/PROCES
realizadas. a procurarem capacitagdo externa caso sintam sOS
necessidade de maior fixagdo sobre o tema."
Em 18/04/2019 foi encaminhado o
Promova treinamentos para os responsaveis MEMO/UFT/PROAD/DCF/CDP  N°  001/2019: ESTORLLJJ-I'-I'TJ?'\’XE'I?IIEDIDAE
pela andlise das prestagdes de contas para "sempre que ocorrem treinamentos internos sao APERFEICOAMENTO
2014.003917 que adquiram conhecimento da documentagéo PROAD 18/04/19 2019 | convidados todos os usuarios do SCDP para DOS
necessdaria para a comprovagdo das viagens participarem, assim como também sdo orientados PROGRAMAS/PROCES
realizadas. a procurarem capacitagdo externa caso sintam sSOS
necessidade de maior fixagao sobre o tema."
Apo6s a emissdo da GRU para ressarcimento 2.10 OUTRAS
dos valores recebidos a maior ¢ a confirmagao NA.C/AUDIN-UFT/2014.003S117.94342.01 ) DECISOES CIVIS E
2014.003917 PROAD 18/04/19 2019 | Foi anexada a comprovagdo da devolugdo e a| MEDIDAS

do pagamento, encaminhar copia a Audin para
fins de acompanhamento.

GRU de devolugao na PCD n° 688/13

ADMINISTRATIVAS OU
CORREICIONAIS




AUDIN - ACAO 02 - PAINT 2020: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA 2019

PLANILHA DE CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

23

RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE X DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO ATEhfIZI)EIIRncI)ENTO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
Oficie a Fundacdo de Apoio para que verifique NAC/AUDIN-UFT/2015.001125.94342.01 2.6 OUTRA MEDIDA
a lotacdo dos s‘?ervi dores’;’atu:ntesqnos projeqtos Resposta em 17/04/19 - OFICIO 15/2019- | ESTRUTURANTE DE
2015.001125 que estdo sob sua responsabilidade antes de PROAD 09/05/19 2019 PROADf’UET que geterm'.”a prazo de 15 d.'g? para /SFC’)ESRFE'QOAMENTO
realizar a concessao de diarias, a fim de evitar qué a lundagao deé apolo tomeA as provigencias
agamentos irrequlares ’ necessarias para sanar as ocorréncias apontadas | PROGRAMAS/PROCES
pag 9 : pela Audin S0S
NAC/AUDIN-UFT/2015.001 125.94342.01
Resposta em 17/04/19 - OFICIO 15/2019-
PROAD/UFT que determina prazo de 15 dias para
que a fundagdo de apoio tome as providéncias | 2.6 OUTRA MEDIDA
Alerte aos coordenadores de projeto quanto as necessarias para sanar as ocorréncias apontadas | ESTRUTURANTE DE
2015.001125 suas responsabilidades na correta aplicagédo PROAD 09/05/19 2019 pela Audlrl _ APERFEICOAMENTO
dos recursos, tendo em vista que estes atuam A fundagdo de apoio apresentou o Manual de | DOS
na condigdo de ordenadores de despesas Orientagdes - Coordenadores de Projetos, | PROGRAMAS/PROCES
disponivel em | SOS
http://www.fapto.org.br/administracao/files/files/Ma
nual%20de%20Procedimentos%20-
%20FAPTO%2009_11_2015%281%29.pdf
. . 2.6 OUTRA MEDIDA
SD:;J?gﬁg:Zf;’ﬁﬁ?jrmp:ggo i:'jaanispri‘;‘;i'l}:j: e NAC/AUDIN-UFT/2015.003471.226382.01 ESTRUTURANTE DE
2015.003471 discussdes do Comité Gestor de Tl para que CGTI 12/07/19 2019 . . APERFEICOAMENTO
seiam aprovadas o quanto antes & possam ser A STI informou que a PSI foi aprovada pelo | DOS
imeIemeF;tadas na aniversidade P Consuni - Resolugéo 04/2018, de 14/03/2018 PROGRAMAS/PROCES
: SOS
- 2.5 MEDIDA DE
E'aabt;‘?{]i a”;‘;‘:ea'grese:ﬁ;ﬂzcgar;is g"gars%or‘: NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.226491.01 APERFEICOAMENTO
’ o DA CAPACIDADE DE
2015.004012 liberados para prestar colaboragdo técnica em | ppnGEnER 18/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado pelo setor de | GERIR RISCOS E DE

outra instituigéo, para que reflitam exatamente
as atividades técnica que seréao
desempenhadas através de um projeto técnico.

convénios do gabinete com os anexos necessarios
para atestar o cumprimento da recomendagéo

IMPLEMENTAGAO DE
CONTROLES
INTERNOS
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RELATORIO DE X RESPONSAVEL | ©ATADE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFiCIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
Elabore modelo especifico de plano de 2.5 MEDIDA DE
h NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.94338.01 APERFEICOAMENTO
trabalho a ser apresentado para os servidores
liberados para prestar colaboragdo técnica em . . . DA CAPACIDADE DE
2015.004012 L . GABINETE 17/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado com os | GERIR RISCOS E DE
outra instituicdo, para que reflitam exatamente - . IMPLEMENTACAO DE
as atividades tecnica que serio anexos necessarios para atestar o cumprimento
desempenhadas através de um projeto técnico da recomendagdo CONTROLES
. INTERNOS
Desenvolva metodologia de acompanhamento 2.5 MEDIDA DE
das atividades que estdo sendo desenvolvidas NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.94338.01 APERFEICOAMENTO
pelos servidores em cooperagéo técnica para DA CAPACIDADE DE
2015.004012 que se possa aprovar os relatérios de PROGEDEP 18/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado com os | GERIR RISCOS E DE
atividades que devem ser apresentados com anexos necessarios para atestar o cumprimento | IMPLEMENTACAO DE
os resultados dos projetos desenvolvidos da recomendagdo CONTROLES
durante a colaboragéo técnica INTERNOS
Desenvolva metodologia de acompanhamento 2.5 MEDIDA DE
das atividades que estdo sendo desenvolvidas NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.94338.01 APERFEICOAMENTO
pelos servidores em cooperagdo técnica para DA CAPACIDADE DE
2015.004012 que se possa aprovar os relatérios de GABINETE 18/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado com os | GERIR RISCOS E DE
atividades que devem ser apresentados com anexos necessarios para atestar o cumprimento | IMPLEMENTACAO DE
os resultados dos projetos desenvolvidos da recomendacgdo CONTROLES
durante a colaboragéo técnica INTERNOS
Defina fluxos de tramitagdo dos processos de
cooperagdo técnica e regulamente as 2.5 MEDIDA DE
reponsabilidades pelo acompanhamento e NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.94338.01 APERFEICOAMENTO
controle da prestagdo de servigo e frequéncia DA CAPACIDADE DE
2015.004012 dos servidores da UFT em outras instituicdes e PROGEDEP 18/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado com os | GERIR RISCOS E DE
os de outras instituigdes na UFT, para que os anexos necessarios para atestar o cumprimento | IMPLEMENTACAO DE
documentos fiquem centralizados em um Unico da recomendagdo CONTROLES
setor, permitindo maior controle e diminuigéo INTERNOS
das possiveis falhas.
Defina fluxos de tramitagdo dos processos de
cooperagdo técnica e regulamente as 2.5 MEDIDA DE
reponsabilidades pelo acompanhamento e NAC/AUDIN-UFT/2015.004012.94338.01 APERFEICOAMENTO
controle da prestagdo de servigo e frequéncia DA CAPACIDADE DE
2015.004012 dos servidores da UFT em outras instituicdes e GABINETE 18/04/19 2019 | Plano de providéncias encaminhado com os | GERIR RISCOS E DE

os de outras instituigdes na UFT, para que os
documentos fiquem centralizados em um Unico
setor, permitindo maior controle e diminuigdo
das possiveis falhas.

anexos necessarios para atestar o cumprimento
da recomendagdo

IMPLEMENTAGAO DE
CONTROLES
INTERNOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE = CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NA 20; NA 23; Mem. 019/2016 - CIS/PU;
Para a nova contratagéo, verifique os critérios MEMO/UFT/PROGDEP/DQVT N° 022/2016 2.6 OUTRA MEDIDA
utilizados para a contratagdo, a fim de evitar NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.01 ESTRUTURANTE DE
que a mesma imperfeigdo ocorra no processo, NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.02 - | APERFEICOAMENTO
2016.000277 prejudicando a prestacdo dos servicos e PU 12/07119 2019 REITERACAO DOS
colocando em risco a protegdo da comunidade A PU apresentou manifestagéo e evidéncias no | PROGRAMAS/PROCES
académica. OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | SOS
2019, ANEXOS I E Il
Aproveite a nova contratagdo realizada e NA 20; NA 23; Mem. 019/2016 - CIS/PU;
atualize/providencie a  sinalizagdo  dos MEMO/UFT/PROGDEP/DQVT N° 022/2016 2.6 OUTRA MEDIDA
extintores de incéndio a fim de demonstrar a NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.01 ESTRUTURANTE DE
classe de fogo para a qual é apropriado e NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.02 — | APERFEICOAMENTO
2016.000277 desobstrua os locais em que estdo dispostos, PU 12/07119 2019 REITERACAO DOS
para que em caso de incéndio os A PU apresentou manifestagéo e evidéncias no | PROGRAMAS/PROCES
equipamentos possam ser utilizados de forma OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | SOS
eficaz para combater as chamas. 2019, ANEXOS I E Il
NA 20; NA 23; Mem. 019/2016 - CIS/PU;
Envide esforcos para que a empresa signataria MEMO/UFT/PROGDEP/DQVT N° 022/2016 2.6 OUTRA MEDIDA
do novo contrato proceda o recolhimento dos NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.01 ESTRUTURANTE DE
2016.000277 equipamentos que estdo espalhados pelos PU 12/07/19 2019 NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.02 - | APERFEICOAMENTO

corredores da universidade e lhes dé a
destinagdo correta, seja realizando a
manutengao, seja descartando-os.

REITERACAO

A PU apresentou manifestagdo e evidéncias no
OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de
2019, ANEXOS I E Il

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RELATORIO DE X RESPONSAVEL | ©ATADE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFiCIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
ﬁg;£°r§02trg‘tztgggs'°9$ de q"u'Z"eéimS{ﬁte‘irEZ‘Z NA 20; NA 23; Mem. N°50/2016 - DIMAN/PU/UFT | 2.5 MEDIDA DE
utilizadas possam vislumbrar todos os atores NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.01 APERFEICOAMENTO
envolvidos no processo da contratacdo NAC/AUDIN-UFT/2016.000277.226390.02 - | DA CAPACIDADE DE
2016.000277 inclusive para que a cota financeira e’ PU 12/07/19 2019 | REITERACAO GERIR RISCOS E DE
orcamentéria seja suficiente para suprir as A PU apresentou manifestacéo e evidéncias no | IMPLEMENTACAO DE
necessidades que possam surgir durante a OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | CONTROLES
A 2019, ANEXOS I E Il INTERNOS
vigéncia do contrato.
Oficie, via Pro-Reitoria de Administragdo e
Finangas, o setor responsavel por efetuar a
averbacdo das obras da universidade, para 2.6 OUTRA MEDIDA
que envide esforcos no sentido de que o NAC/AUDIN-UFT/2016.001056.226418.01 ESTRUTURANTE DE
2016.001056 processo d(::‘ ayerbagéo.sejal realizado a fim de PROAD 30/04/19 2019 . ) . APERFEICOAMENTO
que os imoveis da universidade possam ser Em resposta, a unidade responsavel informou e | DOS
cadastrados no sistema de gerenciamento de encaminhou documentos de atualizagdo e |PROGRAMAS/PROCES
bens iméveis da Unido e, consequentemente, cadastro dos bens iméveis no SpiuNet SOS
possam demonstrar a realidade patrimonial da
instituicdo.
Oficie, via Pré-Reitoria de Administragdo e 2.6 OUTRA MEDIDA
Finangas, a Prefeitura Universitaria para que NAC/AUDIN-UFT/2016.001056.226418.01 ESTRUTURANTE DE
2016.001056 realize a reavaliagdo dos imdveis da ins_tituigéo PROAD 18/04/19 2019 _ ) . APERFEICOAMENTO
para que os valores cadastrados nos sistemas Em resposta, a unidade responsavel informou e | DOS
possam demonstrar verdadeiramente o encaminhou documentos de atualizacdo e | PROGRAMAS/PROCES
patriménio imobilidrio da instituicao. cadastro dos bens imoveis no SpiuNet SOS
Aprimore os fluxos dos processos de 2.5 MEDIDA DE
desfazimento de bens, para que, apds a baixa APERFEICOAMENTO
patrimonial, todos séjam enca{minhados a0 NA_C/AUDIN-UFT/2016.001056.226418.01 DA CAPACIDADE DE
2016.001056 ’ PROAD 25/04/19 2019 | Foi criado o fluxo - BAIXA PATRIMONIAL DE | GERIR RISCOS E DE

setor de contabilidade a fim de que seja
efetuada a baixa contabil dos bens que foram
alvo de descarte.

BENS INSERVIVEIS que atende a recomendagao.

IMPLEMENTAGAO DE
CONTROLES
INTERNOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
2.5 MEDIDA DE
Crie check list de procedimentos para os APERFEICOAMENTO
processos de desfazimento, a fim de que todos NAC/AUDIN-UFT/2016.001056.226418.01 DA CAPACIDADE DE
2016.001056 0s passos sejam seguidos, evitando que o PROAD 25/04/19 2019 | Foi criado o fluxo - BAIXA PATRIMONIAL DE | GERIR RISCOS E DE
problema do envio ao setor de contabilidade BENS INSERVIVEIS que atende a recomendagdo. | IMPLEMENTACAO DE
volte a ocorrer. CONTROLES
INTERNOS
Defina fluxos e procedimentos capazes de NAC/AUDIN-UFT/2016.001056.226418.01 2.5 MEDIDA DE
controlar a transferéncia dos bens dentro dos Os fluxos de compras preveem que os bens sejam | APERFEICOAMENTO
campi da universidade a fim de que haja o entregues diretamente para os solicitantes | DA CAPACIDADE DE
2016.001056 monitoramento dos tramites dos PROAD 25/04/19 2019 | "cabendo a coordenag&o de patriménio o | GERIR RISCOS E DE
equipamentos, evitando que se percam nas tombamento e o envio dos termos de|IMPLEMENTACAO DE
unidades e os riscos de desaparecimento de responsabilidade e as plaquetas patrimoniais | CONTROLES
bens sejam mitigados. correspondentes” INTERNOS
Oficie, via Pro-Reitoria de Administragdo e
Finangas, as Diretorias de Campus para que - . o
fagam constar no Plano de Trabalho Anual dos OOAII/(;I;)/ZO%rCLg:::amiEg&D arr; asogi?r/jogss dgi 2.6 OUTRA MEDIDA
Campi das unidades do interior o orgamento . ’ A para ¢ ESTRUTURANTE DE
para a construgdo de local apropriado para o campl, dando cléncla e nofificando para a APERFEICOAMENTO
2016.001056 : o PROAD 05/11/19 2019 | necessidade de cumprimento dessa
armazenamento de bens novos e inserviveis, recomendacso. Encaminhado bpor e-mail para DOS
evitando que fiquem espalhados pelas jagao. P para | oo OGRAMAS/PROCES
. . PG todas diretorias de campus da UFT com
unidades, refletindo descaso com o patriménio . . SOS
- : - N respectivos recebidos.
publico e podendo ainda causar prejuizos a
saude da comunidade académica.
Realize uma campanha de conscientizagao e NAC/AUDIN-UFT 2016.001691.94338.01
divulgacdo da Pesquisa de Satisfagdo nas = f A
redes sociais da UFT para que toda a Recomendagaq gtend|da - foi feita a .Ca",‘Pa"ha 2.2 MEDIDA DE
2016.001691 comunidade  tenha  conhecimento  da OU(;/E'DR%'A 18/04/19 2019 Q:tsisfr:d;; Zgg'a'ssen‘jf‘og':lfeere; dgges\‘/‘;%‘agzngg APERFEICOAMENTO
ferramenta e possa colaborar com as ¢ ¢ DA TRANSPARENCIA

respostas necessarias para a tabulagdo dos
dados.

divulgado nos e-mails automaticos desde 2016 e
disponivel na pagina da ouvidoria.
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
OFICIO  005/2019-OUV/UFT - quanto ao
Insira um banner do questionario na pagina questionario de satisfagado dos servigos oferecidos
inicial ou em outro local que seja OUVIDORIA por esta ouvidoria geral, 0 mesmo ja vem sendo 2.2 MEDIDA DE
2016.001691 - . L 18/04/19 2019 | 7. A oo APERFEICOAMENTO
explicitamente visivel a todos os usudrios dos GERAL divulgado nos e-mails automaticos desde 2016 e -
. . . . . A .. _._ | DA TRANSPARENCIA
servigos da Universidade disponivel na pagina da  UFT/Ouvidoria
(https://ww2.uft.edu.br/index.php/ouvidoria1)
Desenvolva fluxos mais céleres para os ; i.SENIIRE:EI;II%gEI\E/IENTO
processos de movimentagdo de pessoal para Resposta encaminhada em 24/04/2019 - OFICIO
que os servidores somente iniciem suas 77/2019 - DGP/PROGEDEP/UFT - informa que o DA CAPACIDADE DE
2016.003112 e o N . PROGEDEP 24/04/19 2019 . . GERIR RISCOS E DE
atividades nos 6rgdos cessionarios apoés a controle esta sendo realizado e os fluxos foram x
. Lo ; . ) ) : IMPLEMENTACAO DE
efetiva publicagao da portaria que autoriza seu encaminhados para o e-mail da Audin.
afastamento CONTROLES
INTERNOS
Notifique os  servidores cujos 6rgédos 2.6 OUTRA MEDIDA
cessionarios ndo fazem o ressarcimento para 0 ESTRUTURANTE DE
! . AR ; OFICIO n° 196/2019-DGP/PROGEDEP/UFT de
2016.003112 que voltem imediatamente & universidade, sob | ppnEnER 14110119 2019 | 10/10/2019 com o envio de documentacdo, | AP ERFEICOAMENTO
pena de abertura de procedimento inclusive notificagdes em anexo DOS
administrativo para eventual abandono de ’ PROGRAMAS/PROCES
cargo SOS
Em 16/04/2019 foi encaminhado o Oficio n
066/2019-CORPLAD/CUP/UFT em que ¢
Evite armazenar bens e materiais que ndo informado que "os equipamentos que ndo faziam | 2.6 OUTRA MEDIDA
pertencem ao setor de almoxarifado qafim de parte do estoque de materiais e estavam | ESTRUTURANTE DE
2016.002096 melhorar os fluxos de trabalho e diminuir| CAMPUS DE 18/04/19 201g | @mazenados no almoxarifado do campus de | APERFEICOAMENTO
’ PALMAS Palmas foram retirados e atualmente constam | DOS

possiveis falhas que possam ser causadas
pelo espago restrito do setor.

somente materiais pertencentes ao setor."

Como se trata de uma recomendacgéo orientativa,
considera-se como atendida e sera observado em
outras auditorias futuras.

PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
2.5 MEDIDA DE
Adote a rotina de conferéncia mensal do APERFEICOAMENTO
estoque do almoxarifado, ainda que seja por EfMgléi(lglleeDONéEﬂgr/é%YeMl\ﬁgqrﬁ %%32//22%1177 : DA CAPACIDADE DE
2016.002096 amostragem, a fim de evitar divergéncias nas PROAD 08/04/19 2019 : ~~ | GERIR RISCOS E DE
. . : ALMOX/DIRAD. NA 05/2017. REITERAGCAO X
quantidades fisicas com as do sistema de 09/2017 IMPLEMENTACAO DE
controle de materiais. CONTROLES
INTERNOS
Em 16/04/2019 foi encaminhado o Oficio n
) 2.5 MEDIDA DE
Adote a rotina de conferéncia mensal do 226/2(:%1n?(;?é0r]§zls‘ADelsctgflusl:e-l;{ do'nforgﬁzn:;asqu: APERFEICOAMENTO
estoque do alquarifado,_ aindg que sgja por CAMPUS DE repassadas ao almoxarifado central que envia DA CAPACIDADE DE
2016.002096 amostlragem, a flm de evitar dlvergt?nC|as nas PALMAS 18/04/19 2019 para a DCF. Ao realizar conferéncia na DCF, GERIR RISCOS E DE
quantidades fisicas com as do sistema de foram encontradas as evidéncias das conferéncias IMPLEMENTAGAO DE
controle de materiais. ) ) = | CONTROLES
que foram realizadas e por isso a recomendagao INTERNOS

recebeu o status de atendida.
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RESPONSAVEL ‘ .
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE = CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NAC/AUDIN-UFT/2017.000245.94341.01
Foi realizada reunido no dia 24/04/2019 com a
participagdo da Proad, Proex e Audin, para
Analise os projetos antes da assinatura do gtsep:c;;ilrfrll‘iaanrtoe gztsem:g;:nin?:pg::alﬂgda:’e?a&?:g 2.5 MEDIDA DE
contrato com a FAPTO, verificando a 2017.000245. Ap6s a reuniéog foi emitida outra APERFEICOAMENTO
existéncia de descrigdo precisa do objeto, NAC.(se ueﬁciaIpOZ) concedendo novo prazo para DA CAPACIDADE DE
2017.000245 prazo de execugdo, metas, indicadores e PROEX 02/05/19 2019 q p p GERIR RISCOS E DE

resultados esperados a fim de garantir a
definicao precisa os objetivos dos
projetos/programas.

apresentacao das manifestagdes.
Proex apresentou modelo de declaragdo que esta
sendo utilizado, regulamentagdo para prestagéo
de contas de projetos de extenséo e tratamento de
recursos arrecadados, elencando cadeira de
responsabilidades e controles. Recomendacéo
atendida. Nota Técnica 01/2019/PROEX/UFT e
Resolugéo n° 03/2019/CONSUNI/UFT.

IMPLEMENTAGAO DE
CONTROLES
INTERNOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NAC/AUDIN-UFT/2017.000245.94341.01
Foi realizada reunido no dia 24/04/2019 com a
Desenvolva mecanismos de orientagdo aos participagdo da Proad, Proex e Audin, para
coordenadores de projetos quanto aos especificar e determinar a responsabilidade pelo
normativos e procedimentos para gestdo dos atendimento das recomendagdes do relatdrio 2.2 MEDIDA DE
2017.000245 proceai para g PROEX 02/05/19 2019 ! . dacoes  do 101 APERFEICOAMENTO
recursos e prestagdo de contas para que os 2017.000245. Apés a reunido foi emitida outra DA TRANSPARENCIA

processos sejam mais claros e ndo levantem
duvidas quanto a sua transparéncia.

NAC (sequencial 02) concedendo novo prazo para
apresentacédo das manifestagoes.

Foi emitida a NOTA TECNICA
01/2019/PROEX/UFT com  orientagbes aos
coordenadores. Recomendacgéo atendida.
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RELATORIO DE X RESPONSAVEL | ©ATADE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFiCIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NAC/AUDIN-UFT/2017.000245.94341.01
Foi realizada reunido no dia 24/04/2019 com a
participagdo da Proad, Proex e Audin, para
especificar e determinar a responsabilidade pelo
atendimento das recomendagbes do relatério | 2.5 MEDIDA DE
Oficie a Fundagao de Apoio sobre a ocorréncia 2017.000245. Apés a reunido foi emitida| APERFEICOAMENTO
de pagamento de diarias e passagens para NAC/AUDIN-UFT/2017.000245.94342.01 para a | DA CAPACIDADE DE
2017.000245 viagens que ndo apresentam relagdo direta PROAD 15/09/19 2019 | Proad concedendo novo prazo para apresentagdo | GERIR RISCOS E DE
com o projeto ou que ndo tém a comprovagao das manifestacdes. IMPLEMENTAGAO DE
da participagéo dos integrantes do projeto CONTROLES
Fora encaminhado Oficio n° | INTERNOS
034/2019/PROAD/UFT, a FAPTO, informando
acerca da constatacdo de auditoria e da
necessidade de tomada de providéncias para nao
ocorréncia posterior.
Recomendacgao atendida.
2.5 MEDIDA DE
Instrua os fiscais de contrato designados pela . - - APERFEICOAMENTO
2017.000245 UFT sobre suas responsabilidades, visando a PROEX 02/05/19 2019 | 01/2019/PROBXIUFT ariertando s fiscaie. | GERIR RISCOS £ DE
Szgv;astsocanzagao dos contratos executados Recomendacéo atendida. IMPLEMENTACAO DE
’ CONTROLES
INTERNOS
Oficie as unidades responsaveis sobre a Memo. 2/2019 e 3/2019-PROEST "Quanto 4 falta | 2.6 OUTRA MEDIDA
Eiic\:/e;?i?;?; dep;iequ;aoﬁgatc:a 0s ;esﬁii':nn(}s)s Idehpre.pa.ro dos restaurante§ para combate a ESTRUTURANTE DE
2017.002493 principalmente  quanto a disposicio  de PROEST 07/01/19 2019 | incéndio, informo que foi enviado memorando as | APERFEICOAMENTO

extintores nas cozinhas, recarga de extintores
e capacitagdo dos funcionarios para combate a
incéndio.

unidades responsaveis."
Recomendagdo atendida com a notificagdo da
Prefeitura Universitaria.

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
Referente a falta de acessibilidade aos (as)|2.6 OUTRA MEDIDA
Oficie a Prefeitura Universitaria sobre a usuarios (as) dos RUs, enviou-se memorando as | ESTRUTURANTE DE
necessidade de adequagdo dos restaurantes unidades responsaveis solicitando adequagdo." | APERFEICOAMENTO
2017.002493 universitarios para proporcionar acessibilidade PROEST 07/01/19 2019 Fora oficiada a unidade responsavel pelas|DOS
as pessoas com necessidades especiais. adequagbdes na universidade, atendendo a|PROGRAMAS/PROCES
recomendagao. SOS
ATENDIDA. Néao foi apresentada manifestagdo
para essa recomendagéo. Nova Nota de|2.6 OUTRA MEDIDA
Disponha mesas com acesso facilitado para Acompanhamento n° 52/2018 encaminhada em | ESTRUTURANTE DE
2017.002493 que seja de uso pre_fe_renmal de pessoas com PROEST 07/01/19 2019 18/12/2018 com prazo para 07/01/2019. Conforme | APERFEICOAMENTO
necessidades especiais, de maneira que nao resposta dada no item 4 do Memo. 3/2019- | DOS
seja necessario mobilizar-se pelos corredores. PROEST e envio do Memo. 2/2019 as unidades | PROGRAMAS/PROCES
responsaveis  solicitando as  adequagdes | SOS
necessarias.
Oficie a Prefeitura Universitaria acerca da ATENDIDA. Memo. 2/2019 e 3/2019-PROEST: égTORLfJ-I'-I'TJwE'I?IIEDDAE
necessidade de instalagdo de medidores para "Sobre a energia elétrica dos RUs ser paga pela APERFEICOAMENTO
2017.002493 que seja possivel o pagamento de energia PROEST 07/01/19 2019 | UFT, foi enviado memorando a Prefeitura

elétrica pelas empresas responsaveis pelo
funcionamento dos RUs.

Universitaria solicitando verificar a possibilidade de
instalagdo de medidores individuais para cada RU.

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ‘ .
RELATORIO DE X DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.01
Revise e inclua no PGLS da UFT os aspectos gégéggggﬁmm7_001236_226390_02 *| 2.6 OUTRA MEDIDA
norteadores de elaboragdo e revisdo que ESTRUTURANTE DE
. " .
2017.001236 integram a IN/SLTI n10/2012, garantindo que PU 12/07/19 2019 | A PU apresentou manifestagdo e evidéncias no | AP ERFEICOAMENTO
as falhas de planejamento sejam diminuidas e ; o . DOS
p > . OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de
que as metas e agdes definidas tenham reais 2019 ANEXOS Il E IV PROGRAMAS/PROCES
condigdes de serem cumpridas. ’ SOS
Recomendacao atendida
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.01
Reavalie as agdes inseridas no Plano de NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.02 —| 2.6 OUTRA MEDIDA
Gestéo Logistica Sustentavel da Universidade REITERACAO ESTRUTURANTE DE
e utilize a atualizagdo do Plano para A PU apresentou manifestagéo e evidéncias no | APERFEICOAMENTO
2017.001236 desenvolver o planejamento  de acoes PU 12/07119 2019 OFiCIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | DOS
passiveis de serem realizadas de acordo com 2019, ANEXOS Il E IV PROGRAMAS/PROCES
o cenario atual do pais SOS
Recomendacao atendida
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.01
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.02 -
Reavalie as agdes inseridas no Plano de REITERACAO 2.6 OUTRA MEDIDA
~ C . . . ESTRUTURANTE DE
Gestdo Logistica Sustentavel da Universidade APERFEICOAMENTO
2017.001236 evitando que existam agbes que ndo sejam PU 12/07/19 2019 | A PU apresentou manifestagdo e evidéncias no

integradas, dificultando o cumprimento das
metas estabelecidas

OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de
2019, ANEXOS Il E IV

Recomendacgao atendida

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ‘ .
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.01
NAC/AUDIN-UFT/2017.001236.226390.02 -
Retl're~do pIanq a previsao de ofere0|ment.o,qe REITERACAO 2 1 MEDIDA DE
refeicdes gratuitas no restaurante universitario APERFEICOAMENTO
2017.001236 como forma de incentivar o uso de bicicletas, PU 12/07/19 2019 | A PU apresentou manifestagdo e evidéncias no x
: . ~ : o . DA PRESTACAO DE
considerando que tal atitude ndo obedece aos OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de SERVICOS PUBLICOS
preceitos legais. 2019, ANEXOS Il E IV
Recomendacao atendida
Efetive a alteragdo do documento que
Il?r?isgjrzli?ig?iheza paar‘a g:s(taao elt;j ° cor;stg?\ia dg 2.5 MEDIDA DE
composicdo e atribuicbes do Comité de APERFEICOAMENTO
Governanca. Riscos e Gontrole. bem como as ATENDIDA em 23/08/2019 - Oficio n 060/2019 - | DA CAPACIDADE DE
2018.000725 diretrizes gda olitica de estéé de riscos da PROAP 23/08/19 2019 | PROAP/UFT e alteragdo da Resolugdo n°| GERIR RISCOS E DE
. ; P 9 ) 06/2016, aprovada em 21/08/2019 IMPLEMENTAGCAO DE
universidade, de maneira a possuir os
s . CONTROLES
requisitos e regulamentos minimos
o . ~ . INTERNOS
necessarios para a efetiva gestdo dos riscos
da universidade.
Realize o devido registro das atividades,
deliberagdes, planejamento, avaliagdo e B o _| 2.5 MEDIDA DE
demais atividades relativas ao Comité de éﬂgﬁ’gggacfnﬁ“’;&r‘;ig° dﬁﬁgcfs’t&ssdﬁzf%ges APERFEICOAMENTO
Governanga, Riscos e Controle, de forma a do comité a sager atas de rel?niéo o aineﬁ de DA CAPACIDADE DE
2018.000725 compor banco de registros necessario para o PROAP 24/09/19 2019 : ’ ’ ; paine! GERIR RISCOS E DE
: monitoramento dos encaminhamentos decididos X
acompanhamento e monitoramento  da = = . IMPLEMENTAGAO DE
L s = . em cada reunido. Recomendagdo atendida.
aplicagéo da politica de gestéo de riscos, bem Monitoramento finalizado CONTROLES
como para avaliagédo da maturidade da gestao ’ INTERNOS
de riscos na universidade.
2.5 MEDIDA DE
Promova as alteragbes necessarias para a APERFEICOAMENTO
clareza e definigdo dos papéis, integragao, ATENDIDA em 23/08/2019 - Oficio n 060/2019 - | DA CAPACIDADE DE
2018.000725 instrumentos, monitoramento, atribuigdes dos PROAP 23/08/19 2019 | PROAP/UFT e alteragcdo da Resolugdo n°|GERIR RISCOS E DE

envolvidos, através de instrumento adequado,
para a politica de gestéo de riscos.

06/2016, aprovada em 21/08/2019

IMPLEMENTAGAO DE
CONTROLES
INTERNOS
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RELATORIO DE X RESPONSAVEL | ©ATADE | EXERCICIO DE - CLASSE DE BENEFiCIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
2.5 MEDIDA DE
Promova a definicdo efetiva, através de APERFEICOAMENTO
instrumento adequado, do apetite ao risco ATENDIDA em 23/08/2019 - Oficio n 060/2019 - | DA CAPACIDADE DE
2018.000725 institucional a fim de garantir que os riscos PROAP 23/08/19 2019 | PROAP/UFT e alteragdo da Resolugdo n°|GERIRRISCOS E DE
sejam atacados conforme o grau de 06/2016, aprovada em 21/08/2019 IMPLEMENTACAO DE
comprometimento dos objetivos institucionais CONTROLES
INTERNOS
2.5 MEDIDA DE
Defina através de normativo o apetite a risco APERFEICOAMENTO
da instituicdo, relacionado a cada risco ATENDIDA em 23/08/2019 - Oficio n 060/2019 - | DA CAPACIDADE DE
2018.000725 levantado na matriz de planejamento a fim de PROAP 23/08/19 2019 | PROAP/UFT e alteragdo da Resolugdo n°|GERIRRISCOS E DE
garantir que a gestdo de riscos contribua para 06/2016, aprovada em 21/08/2019 IMPLEMENTAGCAO DE
a tomada de decisbes da gestao superior. CONTROLES
INTERNOS
s . ~ 2.5 MEDIDA DE
APERFEICOAIENTO
institucionais, efetive a participagio de todos ATENDIDA em 23/08/2019 - Oficio n 060/2019 - | DA CAPACIDADE DE
2018.000725 os extratos 7hierérquicos da organizagdo, de PROAP 23/08/19 2019 | PROAP/UFT e alteragdo da Resolugdo n°| GERIR RISCOS E DE
) X . . 06/2016, aprovada em 21/08/2019 IMPLEMENTACAO DE
maneira adequada a realidade de cada nivel CONTROLES
de gestao.
INTERNOS
A unidade auditada encaminhou o link do PPc do
Providencie a aprovagdo e publicagdo do curso por e-mail no dia 04/07/2019, comprovando
Projeto Pedagdgico do Curso de Biologia na a publicacdo e o atendimento da recomendagéo 2.2 MEDIDA DE
2018.003019 M : ) . DTE 04/07/19 2019 ! . | APERFEICOAMENTO
odalidade EaD, a fim de dar publicidade e Documento disponivel eM: | hA TRANSPARENCIA
transparéncia as informagées do curso. https://docs.uft.edu.br/share/s/7TKWOUQdWQRCR
ooDzUqrx7g
2.10 OUTRAS
Abstenha-se de realizar o pagamento de Foi encaminhado e-mail da Fapto com evidéncias | DECISOES CIVIS E
2018.003019 bolsas com o recurso de custeio da fonte 20RJ DTE 18/04/19 2019 | do atendimento da recomendacédo em 28/06/2019. | MEDIDAS

fomentado pela Capes via sistema UAB.

Recomendacgao atendida

ADMINISTRATIVAS OU
CORREICIONAIS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
Encaminhada por e-mail NAC/AUDIN-
UFT/2017.003164.94340.01 (a numeragdo foi
corrigida para NAC/AAUDIN-
UFT/2018003019.94338.01) em  08/02/2019 | >:2 MEDIDA DE
. . S o APERFEICOAMENTO
Aprimore suas rotinas e fluxos de Foi informado que a duplicagdo de pagamento DA CAPAGIDADE DE
2018.003019 momtoramento.no intuito de impedir olacumulo DTE 18/04/19 2019 | ocorreu devldo ao pedlldo de lote complementa[e GERIR RISCOS E DE
e pagamento irregular de bolsas, visando a que isso ndo ird mais ocorrer. O sistema néo IMPLEMENTAGAO DE
eficacia dos controles internos da unidade permite essa duplicagdo mais. A responsavel pela CONTROLES
bolsa ja esta ciente que ndo se pode fazer esse INTERNOS
pedido de lote complementar para novos bolsistas
que estavam em outro programa.
Recomendacgao atendida.
Edite e publique regulamento, com
abrangéncia para toda a UFT, que discipline os -
) 17/12/2019 - Oficio n° 24/2019 - PROGEDEP/UFT
procedimentos, va'lc?res‘de pggamentg, flu_xos e informa o atendimento da recomendacao através 2.6 OUTRA MEDIDA
controles necessarios a eficiente aplicagdo da L = . > | ESTRUTURANTE DE
legislagdo e cumprimento da destinagdo da da publicagdo da _Instrugdo Normativa n APERFEICOAMENTO
2018.004721 = L PROGEDEP 17/12/19 2019 | 03/2019/REITORIA/UFT, com a fixacdo dos
GECC, compensag&o de horarios, controles de critérios, valores, controles e fluxo de pagamento DOS
frequéncia, limite de horas anuais, carater ’ ’ PROGRAMAS/PROCES
) o LSS para a GECC.
eventual, incompatibilidade com atribuigdes SOS

permanentes do cargo/setor de lotagdo do
servidor.

Recomendacgao atendida.
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO

Estabelegca fluxos processuais que sejam 17/12/2019 - Oficio n° 24/2019 - PROGEDEP/UFT

claros quanto aos valores efetivamente pagos, informa o atendimento da recomendacéo através | 2.6 OUTRA MEDIDA

que sejam consubstanciados nos autos e da publicagdo da Instrucdo Normativa n°| ESTRUTURANTE DE
2018.004721 cor]tenham as informagdes Ide perqeptuals PROGEDEP 17/12/19 2019 03/2919/REITORINUFT, com a fixagdo dos | APERFEICOAMENTO

aplicados, fundamento legal, tipo de atividade, critérios, valores, controles e fluxo de pagamento | DOS

memoria de calculo detalhada, e padronizagao para a GECC, dentro dos limites estipulados pela | PROGRAMAS/PROCES

quanto ao valor pago por hora, para cada Portaria n° 1.084/2008/MEC. SOS

atividade. Recomendacao atendida

Abstenha-se de efetuar pagamentos de GECC

para atividades constantes do rol de atividades

permanentes ¢ decorrentes do local de lotacdo 17/12/2019: PROGEDEP informara & COPESE a

de Entendimentos sobre Gestdo de Recursos f:si;r)sg:taoo gg; ngsan:rri]é?j gées a dztjaljlug?jgzo gg 2.10 OUTRAS

das Instituicbes Federais de Ensino Superior e un?dade bem como a Ins(iru 50 Normativa n DECISOES CIVIS E
2018.004721 dos Institutos que compdem a Rede Federal de PROGEDEP 17/12/19 2019 03/2019}REITORIA/UFT r(é ulamenta o MEDIDAS

Educagao Profissional, Cientifica e pagamento apenas péra ativi?iades que ndo ADMINISTRATIVAS OU

Tecnologlca,_~ publicado pela Contrqlgdgr!a constem do rol de atividades permanentes do CORREICIONAIS

Geral da Unido em parceria com o Ministério servidor. Recomendacio atendida

da Educagdo, item 55, a, bem como NOTA ’ ¢ ’

INFORMATIVA N°

276/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Oriente os fiscais de contrato para que 2.6 OUTRA MEDIDA

notifiquem as empresas quando observarem A PU apresentou manifestacéo e evidéncias no | ESTRUTURANTE DE
2018.004606 inconsisténcias na prestagdo dos servigos para PU 12/07/19 2019 OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | APERFEICOAMENTO

que as falhas pequenas ndo sejam recorrentes
e possam se transformar em prejuizos para a
qualidade dos servigos prestados

2019, ANEXO V
Recomendacao atendida

DOS
PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE 2 CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
C:r':eﬁzggﬂzgl:ec?ri?:tg: Sz%gofrﬁ gzmrﬁzﬁgz A PU apresentou manifestacéo e evidéncias no | 2.6 OUTRA MEDIDA
so encontro  de fiscari)s pr%movido pela OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de | ESTRUTURANTE DE
2018.004606 Progedep, a fim de que eles se mantenham PU 12/07/119 2019 ?019.’ /ZNEXO tV't (re'a(}‘”.'q fet.capac't""‘?a’,‘l’t. dos /SFC’)ESRFE'QOAMENTO
atualizados e capacitados para fiscalizar os Iscals de contralos administrativos nos  uitimos PROGRAMAS/PROCES
contratos e dar garantias de que estes estdo rés anos) = .
- Recomendacgao atendida. SOS
sendo cumpridos
A PU apresentou manifestacéo e evidéncias no
Quando for planejar as adequacgdes espaciais OFICIO N° 296/2019/PU/FUFT, de 12 de julho de 2 1 MEDIDA DE
e as reformas nos imdveis da universidade, 2019, ANEXO VIl (projeto de piso tatil a ser A.PERFEIQOAMENTO
2018.004606 atente-se para o que foi recomendado no PU 12/07/19 2019 | implantado no novo prédio da reitoria e adaptacéo DA PRESTACAO DE
Acorddo  55/2015-Plenario,  principalmente no banheiro da casa do estudante no campus de SERVICOS PUBLICOS
quanto aos padrdes de acessibilidade Arraias)
Recomendacao atendida.
Promova a designagéo de uma comiss&o como 2 1 MEDIDA DE
RA/AUDIN- Unidade de Gestdo da Integridade, a qual Portaria n® 321, de 08 de margo de 2019 - institui o A.PERFEIQOAMENTO
UFT/0003162019.94338 cabera coordenar os esforgcos de estruturagéo, GABINETE 01/04/19 2019 | Programa de Integridade da UFT. DA PRESTACAO DE
) execucdo e monitoramento do Programa de Recomendacgao atendida. SERVICOS PUBLICOS
Integridade
Edite e dé publicidade a portaria de
RA/AUDIN- designagao da comiss&o na qual devera conter Portaria n° 321, de 08 de margo de 2019 - institui o | 2.2 MEDIDA DE
UFT/0003162019.94338 | © Nome dos membros, as competéncias e as GABINETE 01/04/19 2019 | Programa de Integridade da UFT. APERFEICOAMENTO
) atribuicbes da Unidade de Gestdo da Recomendacgao atendida. DA TRANSPARENCIA
Integridade
Conceda a Unidade de Gestéo da Integridade o . ... | 2.1 MEDIDA DE
RA/AUDIN- autonomia e recursos financeiros e materiais GABINETE 01/04/19 2019 E?:ig;g d:?azsr;t:ergigag: Crir;a[j:g_rde 2019 - institul o APERFEICOAMENTO
UFT/0003162019.94338 | necessario ao desempenho de suas Rec%menda 50 agt]endida . DA PRESTACAO DE
competéncias ¢ ) SERVIGOS PUBLICOS
Oriente a Unidade de Gestdo da Integridade ESTCI)?LLJJ-I'-I'TJ?R’XEEIIEDDAE
RA/AUDIN- para que realize o levantamento das unidades Portaria n° 321, de 08 de margo de 2019 - institui o APERFEICOAMENTO
UFT/0003162019.94338 | © instrumentos de integridade e realize sua GABINETE 21/05/19 2019 | Programa de Integridade da UFT. DOS

verificagdo a fim de definir as medidas para
sua criagdo ou fortalecimento

Recomendacgao atendida.

PROGRAMAS/PROCES
SOS
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RESPONSAVEL ; ;
RELATORIO DE ~ DATA DE | EXERCICIO DE = CLASSE DE BENEFICIO
AUDITORIA RECOMENDACAO PELO EMISSAO | ATENDIMENTO EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO NAO FINANCEIRO*
ATENDIMENTO
2.5 MEDIDA DE
. . = . APERFEICOAMENTO
RA/AUDIN- Oa”rznteuea ll{:clzi?iiecga ieggic:ﬂdgolgt:grrlgiiz Portaria n°® 321, de 08 de margo de 2019 - institui o | DA CAPACIDADE DE
para que prof < : GABINETE 21/05/19 2019 | Programa de Integridade da UFT. GERIR RISCOS E DE
UFT/0003162019.94338 | para a integridade, bem como as medidas de = . X
tratamento dos riscos definidos Recomendacao atendida. IMPLEMENTACAO DE
CONTROLES
INTERNOS
Determine que a Unidade de Gestdo da 2.6 OUTRA MEDIDA
Integridade elabore o Plano de integridade da A . ... | ESTRUTURANTE DE
RA/AUDIN- UFT, de acordo com a Portaria CGU n°| oo 21/05/19 2019 E‘r’:argi " d?f:r;tger%zg: g;a[j?;’Tde 2019 - institui 0 | \PERFEICOAMENTO
UFT/0003162019.94338 | 1.089/2018 e as instru¢cdes do Guia pratico de Recgomenda 50 a?endida ’ DOS
implementagdo, que seguem anexos a este ¢ ’ PROGRAMAS/PROCES
relatério SOS
Elabore o fluxo de monitoramento dos bolsistas 2.6 OUTRA MEDIDA
- L : . ) . ESTRUTURANTE DE
do programa auxilio moradia, incluindo a etapa 09/12/2019: Envio do fluxo de monitoramento dos
RA/AUDIN- A : ; ; APERFEICOAMENTO
de notificagdo dos bolsistas quando houver seu PROEST 09/12/19 2019 | bolsistas (por e-mail)
UFT/0003992019.97638 desligamento a fim de garantir o direito ao Recomendacgao atendida DOS
O ' PROGRAMAS/PROCES
contraditério e a ampla defesa.
SOS
A Central de Estagios do Campus de Palmas e
Prograd, relativamente aos estagiarios do
Campus de Palmas e Reitoria,
respectivamente, promovam os meios de 2.6 OUTRA MEDIDA
corregdo das falhas processuais encontradas, Apresentado pela Central de Estagios os|ESTRUTURANTE DE
RA/AUDIN- com as devidas corregdes individuais, fazendo CAMPUS DE 12/11/19 2019 procedimentos de corregdo das falhas processuais | APERFEICOAMENTO
UFT/0012702019.94347 | constar as evidéncias de cumprimento PALMAS encontradas. DOS

(inclusédo de atividades relacionadas
diretamente com o estagio; comprovagdo da
formagdo do supervisor; comprovagdo dos
requisitos académicos do estagiario; avaliagdo
dos estagios e demais corregdes).

Recomendacgao atendida.

PROGRAMAS/PROCES
SOS

* De acordo com o Manual de Contabilizagado de Beneficios da Controladoria Geral da Unido.
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RELATORIO <o | FXERCICIO| Exercicio DE | EViDENCIAS DE | SLASSE DE , VALOR DO CUSTOS DE VALOR DO
DE RECOMENDACAO DE ATENDIMENTO | ATENDIMENTO BENEFICIO MEMORIA DE CALCULO BENEFICIO IMPLEMENTAGAO | BENEFICIO LiQUIDO
AUDITORIA EMISSAO FINANCEIRO* BRUTO
Foram extraidos os dados
de pagamento das rubricas
através do sistema DW
SIAPE, bem como o
quantitativo de servidores
que receberam GECC nos
anos de 2017, 2018 e 2019.
Fora extraida a média de
valor de pagamento anual
Abstenha-se de por servidor, para cada ano
ofetuar pagamentos, (VALOR TOTAL GASTO
”Gciaﬁﬁqc‘;zéotange o NA  RUBRICA/QUANT
Encargo de Curso e SERV RECEBEDORES). A
Concurso, em valores parir  de entdo fora
superioreé a0s Instrugédo verificada a queda na
estabelecidos na Normativa n° média de valores pagos
Portaria e 03/2019/UFT; entre o ano dle atgndimento
1.084/2008/MEC Resposta e o ano |med|§tamen§e
p.osto que ’ os PROGEDEP - 1.3 - anterior. A economia média
IECUISOS advindos l(:lporder!agzo gLéSPENSAO porlt. ] c?erwdlor i fo(;a
X Lo inanceira de multiplicada pela média de
2018.004721 ggzcurl;:;:ngoes dz 2018 2019 Pessoql; PAGAMENTO | servidores recebedores nos -R$3.171.789,71 R$0,00 -R$3.171.789,71
vestibulares de M'eménas de CONTINUADO | anos de 2018 e 2019,
natureza pL’Ji:)Iica ndo ca!cqlo; INDEVIDO cheganqo ao valor
podem ’ em Média dg valores economlzadg por ano. A
observéncia 20 por servidor partir de entao, por tratar-se
principio  da  néo (extraida do DW de despesa. que, pela
vinculagao de SIAPE) natL_lreza' da |r_1$t|tU|géo.de
receitas ensino, é continuada, visto
- possuir  vestibulares e
orgamentarias, ser concursos com certa

contabilizados como
financiadores de tais
acoes.

frequéncia, fora projetado,
nos termos do Manual de
Contabilizagéo de
Beneficios da CGU, os
proximos 5 anos da
medida, chegando ao valor
do beneficio bruto, que
coincide com o valor liquido
haja vista que a adequagéo
dos percentuais ndo teve
custo relevante para a
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RELATORIO
DE
AUDITORIA

RECOMENDAGAO

EXERCICIO
DE
EMISSAO

EXERCICIO DE
ATENDIMENTO

EVIDENCIAS DE
ATENDIMENTO

CLASSE DE
BENEFiCIO
FINANCEIRO*

MEMORIA DE CALCULO

VALOR DO
BENEFiCIO
BRUTO

CUSTOS DE
IMPLEMENTAGAO

VALOR DO
BENEFiCIO LiQUIDO

administragdo.

A média de valor por
servidor em 2018 era de R$
1.714,20, caindo para R$
872,22 a partir da
implantagéo da
recomendagado, em 2019. A
diferenca na média teve
queda de R$ 841,98. A
média de recebedores entre
os anos de 2018 e 2019 foi
de 1.031 servidores. A
economia aproximada por
ano, multiplicando a média
de recebedores pela média
economizada por servidor
resulta em R$ 868.081,38
economizados por
exercicio. Aplicando a 5

exercicios, haja vista a
continuidade dos
pagamentos, totaliza R$
3.171.789,71 em

pagamentos indevidos que
ndo serdo mais efetuados.

* De acordo com o Manual de Contabilizagao de Beneficios da Controladoria Geral da Unido.
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9. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E

MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

No exercicio de 2019 fora desenvolvido e aprovado pelo Consuni o Programa de Gestdo
e Melhoria da Qualidade — PGMQ/Audin-UFT, constando toda a metodologia, testes,

avaliagOes e orientagdes para efetiva implementacdo do plano durante o exercicio de 2020.

Dentro do Raint de 2020 esta unidade possuird os dados necessarios para apresentar

analise consolidada.

Palmas, 13 de fevereiro de 2020.

Dilson Pereira dos Santos Junior
Coordenador de Auditoria Interna



